
In bijgaand document worden de WNT gegevens van de Scholengroep LingeRijn weergegeven.
Conform wettelijke verplichting (art. Sc.2 Uitvoeringsregeling WNT) dienen deze gegevens
openbaar te zijn op een algemeen toegankelijke wijze gedurende ten minste zeven jaar.

De Scholengroep LingeRijn is per 01-08-2023 ontstaan uit de bestuurlijke fusie tussen Stichting
Christelijk Onderwijs Over-en Midden-Betuwe en het Dorenweerd College. Hierdoor zijn de WNT
gegevens van 2022 t/m 2017 enkel beschikbaar van de genoemde rechtsvoorgangers. In dit
document zijn deze ook afzonderlijk opgenomen.



Bestuursverslag & jaarrekening 2023
Scholengroep LingeRijn

12. WNT-VERMELDING BEZOLDIGING
TOPFUNCTIONARISSEN

Vanaf 2016 is de regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren gewijzigd. De
belangrijkste wijziging betreft de indeling van onderwijsinstellingen in diverse klassen gebaseerd
op de omvang en complexiteit van de onderwijsinstelling.

Per 01-08-2023 is voormalig SgOMB gefuseerd met het Dorenweerd College, het college van
Bestuur en de Raad van Commissarissen van SgOMB vervullen vanaf deze fusiedatum dezelfde
functie binnen de nieuwe stichting Scholengemeenschap LingeRijn. Het College van Bestuur en
de Raad van Toezicht van voormalig Dorenweerd College hebben hun functie vervult tot aan de
fusiedatum. Vanuit de Raad van Toezicht van voormalig Dorenweerd College zijn de oud
voorzitter en één lid toegetreden tot de Raad van Commissarissen van de nieuwe stichting
LingeRijn.

Het aantal complexiteitspunten voor zowel oud SgOMB als stichting LingeRijn bedraagt:

Criteria Complexiteitspunten
Baten 6
Leerlinqen 3
Onderwiissoorten 4
Totaal 13

Bij 13 complexiteitspunten hoort een bezoldigingsmaximum van € 189.000 in 2023.
Deze complexiteitspunten en het bezoldigingsmaximum is vastgesteld door de Raad van
commissarissen op 13 juni 2023.

Het aantal complexiteitspunten voor voormalig Dorenweerd College bedraagt:

Criteria Complexiteitspunten
Baten 4
Leerlinqen 1
Onderwiissoorten 3

Totaal 8

Bij 8 complexiteitspunten hoort een bezoldigingsmaximum van € 159.000 in 2023.
De fusiedatum gedurende het kalenderjaar is in dit geval leidend voor de berekening van de
individueel toepasselijke bezoldigingsmaxima.

Daar waar in dit onderdeel de voormalig bestuurders of toezichthouders van het Dorenweerd
College worden weergegeven wordt dit in de desbetreffende tabel aangegeven.
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1.a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking:

LEET7IEEE,

LEIEELIE3 ETEAM
I'TTY ZIT7ITT}

Functiegegevens Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,9
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €130.763
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.456
Subtotaal €151.219
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €170.100
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen n.v.t.bedrag
Bezoldiging €151.219

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de n.v.t.overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde n.v.t.
betalina

(EELTIIELEE

LEIEETTE3 CLTTEM
ETTIAgZIE7I

Functiegegevens Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,9
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €125.667
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.448
Subtotaal €146.115
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 164.700
Bezoldiging €146.115
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1.b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode
kalendermaand 1 t/m 12:

(-IT7ILEIEEl
EIEIEEETE2 TM

ETILLET]
Functiegegevens Voorzitter

CvB a.i.
Kalenderjaar 2023

Periode functievervulling in kalenderjaar (aanvang-einde) 06/05­ 31­
12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar 8

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 822

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
Maximum uurtarief in kalenderjaar €212
Maxima op basis van de normbedragen per maand €221.800
Individueel toepasselijke maximum gehele periode €174.264kalendermaand 1 t/m 12
Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)
Bezoldiging in de betreffende periode €91.302
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 €91.302

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t.

Bezoldiging €91.302
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling
n.v.t.

Gedurende een deel van 2022 en 2023 is bij het Dorenweerd College ook een interim
bestuurder zonder dienstbetrekking werkzaam geweest. Onderstaande de tabel l.b
(Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m
12) welke betrekking heeft op het Dorenweerd.
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[EELTTTEEEETTATETTTT7TE7El

EEETE3 LETT7AAMIIEI
"l[el'{­

Functiegegevens Voorzitter CvB a.i.

Kalenderjaar 2023 2022

Periode functievervulling in kalenderjaar (aanvang-einde) 01/01­ 17/10­ 31
31/07 12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het 7 3kalenderjaar
Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 236 104
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
Maximum uurtarief in kalenderjaar €212 € 206

Maxima op basis van de normbedragen per maand €178.100 €85.800

Individueel toepasselijke maximum gehele periode €71.456kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode € 29.500 €13.000

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 €42.500

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen n.v.t. n.v.t.
bed raa
Totale bezoldiging, exclusief btw €42.500
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de

n.v.t. n.v.t.overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde

n.v.t. n.v.t.betaling
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1.c Toezichthoudende topfunctionarissen (Raad van Commissarissen):

Gegevens 2023

EEEIEEEE3 EER F#RRRM ti ENE FFEml #HR EE.
LEE1E l.

Functiegegevens Voorzitt er Lid Lid Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/08­ 01/08­
31/12 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging €9.270 € 6.000 €6.180 €6.000 €6.180 €2.575 €0

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €28.350 €18.900 €18.900 €18.900 € 18.900 €7.922 €7.922

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag €0 €o €0 €0 €0 €0 €0

Bezoldiging €9.270 €6.000 €6.180 € 6.000 €6.180 €2.575 €0
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2023, voormalig Dorenweerd

EEEEELIE.Z LHEETETTG HIFI lilfi kK#it
Functiegegevens Voorzitt er Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­
31/07 31/07 31/07 31/07 31/07

Bezoldiging
Bezoldiging €2.888 €1.650 €1.650 €0 €1.650

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €13.853 €9.235 €9.235 €9.235 €9.235

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag €0 €0 €0 €0 €O

Bezoldiging €2.888 €1.650 €1.650 €0 €1.650
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2022

EEEEET.EIE] ET7TM nHM ETTEEA ie3 EITEL
EEIETIE LIJ

.
IEL3

Functiegegevens Voorzitt er Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­
31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging €9.000 €6.000 €6.000 € 6.000 €6.000

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 27.450 €18.300 €18.300 €18.300 €18.300

Gegevens 2022, voormalig Dorenweerd

EELEEEE3 NETT H#FR #rl rile
Functiegegevens Voorzitt er Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/01­
31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging € 4.950 €3.300 €3.300 €3.300 €3.300

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €23.100 €15.400 €15.400 €15.400 €15.400
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Jaarverslag 2021
Stichting Christelijk Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

Hoofdstuk 12 WNT-vermelding bezoldiging topfunctionarissen

Vanaf 2016 is de regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren gewijzigd. De belangrijkste
wijziging betreft de indeling van onderwijsinstellingen in diverse klassen gebaseerd op de omvang en
complexiteit van de onderwijsinstelling.

Criteria Complexiteitspunten
Baten 6
Leerlingen 3
Onderwijssoorten 4
Totaal 13

Bij 13 complexiteitspunten hoort een bezoldigingsmaximum van € 177 .000 in 2021.
Deze complexiteitspunten en het bezoldigingsmaximum is vastgesteld door de Raad van Toezicht op 4 juni
2021.

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

[EELTIEEIEEE]
EZEIEELLE3 [ITT7EANSTETIgTCIII

Functiegegevens Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01-31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,9

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €120.648

Beloningen betaalbaar op termijn €20.121

Subtotaal €140.769

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €159.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen n.v.t.bedrag

Bezoldiging €140.769

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de n.v.t.overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde n.v.t.betaling
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Stichting Christelijk Onderwijs Over-en Midden-Betuwe

LELLI6CEEOE]
ECCC.ELIE? CETTEEHSTETITTAIT
Functiegegevens Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/09-31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,9

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €114.410

Beloningen betaalbaar op termijn €18.412

Subtotaal €132.822

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €153.000

Bezoldiging €132.822
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Jaarverslag 2021
Stichting Christelijk Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

Toezichthoudende topfunctionarissen (Raad van Commissarissen)

EEL7T7AAA [,TE% LITA [ETAEM LITT3 LETTE­ [TIT#RUTA
F;TT.TTT7 EETTEEI EAE2 EE7ETTITJ LITT ETTE EAT7TTTETE7TT (III

Functiegegevens Voorzitter Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde 01/01­ 01/08­ 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/08­ 01/01­
functievervulling in 2021 31/07 31/12 31/07 31/12 31/12 31-12 31/12

Bezoldiging Bedragen x€1

Bezoldiging € 5.585 €3.750 €3.500 €6.000 €6.000 € 2.500 €6.000

Individueel toepasselijke
€15.421 €11.129 €10.281 €17.700 €17.700 €7.419 €17.700

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd
betaald en nog niet €0 €0 €o €0 €0 €0 €0
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €5.250 €3.750 €3.500 € 6.000 €6.000 € 2.500 €6.000

Het bedrag van de
overschrijding en de
reden waarom de n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
overschrijding al dan niet
is toegestaan

Toelichting op de
vordering wegens n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
onverschuldigde betaling

[ELI113EI.EI]

[ELAM,AA TT.h [IT LITT2A CIT2EA LITTSh [EIIUIEE2 TETTIGEEEII3 EETTE«EI EETTTAl EI ETTITETTETTTT LI
Functiegegevens Voorzitter Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid

Aanvang en einde 01/01­ 01/01­ 01/01­ 01/02­ 01/01­
- -

functievervulling in 2020 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

Bezoldiging Bedragen x€1

Bezoldiging €9.000 - € 6.000 €6.000 €5.500 - € 6.000

Individueel toepasselijke
€ 25.500 €17.000 €17.000 €15.560 €17.000- -

bezoldigingsmaximum
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Jaarverslag 2019
Stichting Christelijk Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

Hoofdstuk 12 WNT-vermelding bezoldiging topfunctionarissen

Vanaf 2016 is de regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW sectoren gewijzigd. De belangrijkste
wijziging betreft de indeling van onderwijsinstellingen in diverse klassen gebaseerd op de omvang en
complexiteit van de onderwijsinstelling.

Criteria Complexiteitspunten
Baten 6
Leerlingen 3
Onderwijssoorten 4
Totaal 13

Bij 13 complexiteitspunten hoort een bezoldigingsmaximum van € 164.000 in 2019. Deze
complexiteitspunten en het bezoldigingsmaximum is vastgesteld door de Raad van Toezicht op 7 oktober
2019.

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

[LIEETl
[GITA HT7SAHTETT

EEKT7iiITT [TAIT

Functiegegevens bestuurder bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/08 01/09-31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 1 0,9
fte)

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

€ 92.312 € 33.504
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn € 13.612 € 5.944
Subtotaal € 105.924 € 39.448

Individueel toepasselijke
€ 109.184 € 49.335

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
€ - € -

terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 105.924 € 39.448

Reden waarom de overschrijding al dan niet
n.v.t. n.v.t.

is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens n.v.t. n.v.t.
onverschuldigde betaling
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Stichting Christelijk Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

Gegevens 2018
[EIEE[TI [IT3 ITTA EI

[.HIHLTTIITE IT/717171

Functiegegevens bestuurder bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01/31/12 n.v.t.

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in
1fte)

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

€ 138.268onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn € 18.597

Subtotaal € 156.865

Individueel toepasselijke
€ 158.000bezoldigingsmaximum

Bezoldiging € 156.865
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Jaarverslag 2019
Stichting Christelijk Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

Toezichthoudende topfunctionarissen (Raad van Toezicht)

ITT78.71:M% ETA LETT2EM [TIA
LIT? EI,TIJM[ZIECl EHR EAAATTTIEETIT3 EETTTITE ETTTTTI TEETIr.TT7II3 57TT7Tl

Functiegegevens voorzitter lid lid lid lid lid

Aanvang en einde
01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12

functievervulling in 2019

Bezoldiging

Bezoldiging €8.250 €5.500 € 5.500 €5.500 €5.500 €5.500

Individueel toepasselijke
€ 24.600 €16.400 €16.400 €16.400 €16.400 €16.400

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet €0 €0 €0 €0 €0 €0
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €8.250 €5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500 € 5.500

Reden waarom de
overschrijding al dan niet n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
is toegestaan

Toelichting op de
vordering wegens n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2018

Functiegegevens voorzitter lid lid lid lid lid

Aanvang en einde
01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12

functievervulling in 2018

Bezoldiging

Bezoldiging €8.250 € 5.500 €5.500 € 5.500 € 5.500 €5.500

Individueel toepasselijke
€23.700 €15.800 €15.800 €15.800 €15.800 €15.800

bezoldigingsmaximum
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Jaarverslag 2017
Stichting Christelijk Voortgezet Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

9.3 WNT-verantwoording 2017 Scholengroep Over- en Midden-Betuwe

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
(WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Scholengroep Over- en
Midden-Betuwe van toepassing zijnde regelgeving: het WNT-maximum voor het onderwijs. Het
bezoldigingsmaximum in 2017 voor Scholengroep Over- en Midden-Betuwe is € 153.000. Het
weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang
(en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de
omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT­
maximum voor de leden van de Raad van Toezicht; dit bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de
overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging topfunctionarissen
L. di di t f tiel mnaaeven e opruncionarssen

bedragenx 1 Dhr. H.A. Grimmius
de a sloe 4all.zd.ala. addll as ieons ooooooooooolie«ooooo

Functie(s) Voorzitter Colleae van Bestuur
Duur dienstverband in 2017 1/1- 31/12
Omvana dienstverband (in fte) 1 0
Gewezen topfunctionaris?1 Nee
(Fictieve) dienstbetrekking?? Ja

Bezoldiging
Beloninq 135.288
Belastbare onkostenveraoedinaen 0
Beloningen betaalbaar op termiin 17.711

Totaal bezoldiging 152.999

Toepasselijk bezoldiqinasmaximum 153.000
Motiverina indien overschriidina n.v.t.

Gegevens 2016
Duur dienstverband 1/1- 31/12
Omvana dienstverband 2016 (in fte) 1 0

Bezoldiging 2016
Belonina 138.811
Belastbare onkostenveraoedinaen 0
Beloningen betaalbaar op termijn 15.196
Totaal bezoldiaina 2016 154.007
Individueel toepasselijke 152.000
bezoldiainasmaximum 2016
Motivering indien overschrijding N.a.v. de publicatie van de rekentaal en schema's overgangsrecht op 28

februari 2017 op de website topinkomens.nl is meer duidelijkheid
gekomen over de interpretatie van het overgangsrecht. Als gevolg hiervan
was er sprake van een terugbetalingsverplichting ad. € 2.007. In 2017 is
dit na constaterinq qecorriqeerd en voldaan.

' Van een gewezen topfunctionaris is sprake indien de functionaris in het verleden - maar na 1 januari 2013 - een functie als topfunctionaris heeft bekleed, en

bij beëindiging van deze functievervulling bij dezelfde instelling of rechtspersoon een functie als niet-topfunctionaris is gaan vervullen. Gedurende deze

periode van functie vervulling in de andere functie kwalificeert de functionaris als 'gewezen topfunctionaris'.
2 Indien 'ja': afzonderlijke looncomponenten verplicht vermelden; indien 'nee': alleen totaal honorarium (excl. BTW) vermelden bij Totaal bezoldiging (het

gaat om een extern ingehuurde functionaris)
°y=_waarbij: x = voor instelling geldend bezoldigingsmaximum, a = deeltijdfactor (maximaal 1,0 fte) en b = functieduur in kalenderdagen.
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Jaarverslag 2017
Stichting Christelijk Voortgezet Onderwijs Over- en Midden-Betuwe

Toezichthoudende topfunctionarissen

Dhr. Drs. Mw. mr.
Mw. mr.

Dhr. Drs.
Mw. P.M. Dhr. Drs. Th. Dhr. Drs.bedragenx 1 B.H.T. S.A.B.D. J.VC.T. van

N. Stommels Schouten Verwoert RA B. van LingenRoodink Gosselt Duren RC
Functie(s) Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Duur dienstverband 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1- 20/12

Bezoldiging
Bezoldiqinq 8.250 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
Individueel toepasselijke 22.950 15.200 15.300 15.200 15.300 15.300 14.839
bezoldiqinqsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald bedrag? n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Totaal bezoldiging 8.250 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
Motiverinq indien overschrijdinq: n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2016
Duur dienstverband 1/1-31/12 1/1- 31/12 1/1-31/12 1/1- 31/12 1/8- 31/12 1/8-31/12 1/1- 31/12

Bezoldiging 2016
Belonina 8.250 5.500 5.500 ... 5.500 2.292 2.292 5.500
Belastbare onkostenveraoedinaen n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Totaal bezoldiaina 2016 8.250 5.500 5.500 5.500 2.292 2.292 5.500

y= 15%0f10% van -= waarbij: x = voor instelling geldend bezoldigingsmaximum en b = functieduur in kalenderdagen

5 In de jaarrekening moeten onverschuldigde betalingen die per jaareinde nog niet zijn terugbetaald worden opgenomen als vordering op de betrokken topfunctionaris. De onverschuldigde betaling hoeft alleen in de WNT-verantwoording

opgenomen te worden als deze voor het vaststellen van de jaarrekening nog niet volledig is terugbetaald. In dat geval kunt u bij 'beloning plus belastbare onkostenvergoedingen' het bedrag opnemen waarop het onverschuldigde betaalde

bedrag reeds in mindering is gebracht. Zie ook artikel 5, zesde lid, onderdeel b, Uitvoeringsregeling WNT.
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WNT-verantwoording 2021

Bezoldigingsmaximum
Het bezoldigingsmaximum in 2021 is€ 149.000. Dit bedrag behoort tot de
bezoldigingsklasse C en is opgebouwd door middel van 8 complexiteitspunten:

- Complexiteitspunten gemiddelde totale baten 4
- Complexiteitspunten gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 1
- Complexiteitspunten gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 3
Totaal 8

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

bedragen x €1 G.J. Maessen T. Vasseur J. Wiegers

Functiegegevens
Aanvan en einde functievervulling in 2021
Omvan rband in fte

?

Bezoldi in

Voorzitter CvB Lid CvB Voorzitter CvB
a.i.
1/6-31/12

0,66
Nee

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €
Belonin en betaalbaar o termïn €

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
teru ontvan
Totale bez

Reden waarom de overschrijding al dan niet is
toe estaan
Toelichting op de vordering wegens
onverschuldii

€
€

- €

- €

n.v.t.

0

n.v.t.

n.v.t.

€
€

- €

- €

n.v.t.

0

n.v.t.

n.v.t.

57.371

57.371

57.767

n.v.t.

57.371

n.v.t.

n.v.t.

Om and 2020
Ja Ja

Bezoldi in
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 64.849 € 26.780
Belonin en betaalbaar o termïn € 11.763 € 5.171
Subtotaal € 76.611 € 31.951

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 83.221 € 47.276

Totale bezoldi in € 76.611 € 31.951
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m
12.
bedragen x € 1 J. Wiegers
Functiegegevens Voorzitter CvB a.i.
Kalenderjaar 2021 2020
Periode functievervulling in het kalenderjaar

1/1-31/5 1/6-31/12(aanvang - einde)
Aantal kalendermaanden functievervulling in het

5 7kalenderjaar
Individueel toepasselijke
bezoldiainasmaximum
Maximum uurtarief in het kalenderjaar €199 €193
Maxima op basis van de normbedragen per

€21.000 €20.300maand
Individueel toepasselijke maximum gehele

€286.100periode kalendermaand 1 t/m 12
Bezoldiging
Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld)

Ja Jamaximum uurtarief?
Bezoldiging in de betreffende periode €93.254 €99.760
Totale bezoldiging gehele periode

€193.014kalendermaand 1 t/m 12

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
n.v.t. n.v.t.terugontvangen bedrag

Totale bezoldiging, exclusief BTW €193.014

Reden waarom de overschrijding al dan niet is
n.v.t. n.v.t.toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
n.v.t. n.v.t.onverschuldigde betaling

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x €1 H. Danser M. van der Pol A. Schipper

1/1-31/12 1/1-31/12
Lid/ wnd voorzitter LidVoorzitter

1/1-31/12in 2021

€ 4.950 € 3.300 € 3.300
Individueel toepasselijke

€ 22.350 € 14.900 € 14.900bezoldi in smaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet n.v.t. n.v.t. n.v.t.teru

Reden waarom de overschrijding al dan niet is n.v.t. n.v.t. n.v.t.toe estaan
Toelichting op de vordering wegens

n.v.t. n.v.t. n.v.t.onverschuldi de betalin

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € - € 16.097 € 14.300
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

2020G

bedragen x € 1 F. Toet E. Meuleman W.L.
Willemsen

Functiegegevens lid lid Voorzitter
Aanvang en einde functievervulling in 2021 - 1/1-31/12 -

Bezoldiging
Totale bezoldiging € - € 3.300 € -
Individueel toepasselijke

€ - € 14.900 € -bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet n.v.t. n.v.t. n.v.t.
teruaontvanaen bedraa

Reden waarom de overschrijding al dan niet is n.v.t. n.v.t. n.v.t.toeaestaan
Toelichting op de vordering wegens

n.v.t. n.v.t. n.v.t.onverschuldiade betalinq

•
bedragen x € 1 F. Toet E. Meuleman W.L.

Willemsen
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1- 31/05 15/06 -31/12 1/1- 30/09

Bezoldiging
Totale bezoldiging € 870 € 1.650 € 3.713

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 5.939 € 7.931 € 16.058

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

bedragen x €1 R. Straathof
Functi evens
Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1-31/12

Individueel toepasselijke
bezoldi in smaximum

€

€

3.300

14.900

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
teru n.v.t.

Reden waarom de overschrijding al dan niet is
toe estaan N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldi de betalin N.v.t.

bedragen x € 1
in 2020

€

·

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

1d. Topfunctionarissen alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt met een bezoldiging van€ 1.700 of minder

Niet van toepasssing.
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1e. De totale bezoldiging van een topfunctionaris alsmede degene die op grond van zijn/haar
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij één
WNT-instelling en eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen (uitsluitend te
verantwoorden indien en voor zover er sprake is bij een topfunctionaris van bezoldiging voor andere
werkzaamheden dan die als topfunctionaris bij de WNT-instelling en/of bezoldiging uit hoofde van
werkzaamheden bij gelieerde rechtspersonen)

h Id d b t I

Gegevens 2021
bedragen x€1
Bezoldiging voor de werkzaamheden als -
topfunctionaris bij Dorenweerd College.
Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan -
die als topfunctionaris bij Dorenweerd Colleqe.
Bezoldiging voor de werkzaamheden bij
gelieerde rechtspersonen van Dorenweerd N.v.t.
College.
-/- Dubbeltellingen door doorbelastingen N.v.t.
Subtotaal €0

Het voor de WNT-instelling geldende
bezoldigingsmaximum dan wel een voor de -
individuele topfunctionaris toegestane hogere
bezoldiaina

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N.v.t.
terugontvangen bedrag
Totale bezoldiainq -
Het bedrag van de overschrijding N.v.t.
Reden waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t.• •
Gegevens 2020
bedragen x€1 T.Vasseur
Bezoldiging voor de werkzaamheden als €31.951
topfunctionaris bii Dorenweerd Colleae.
Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan € 78.292die als topfunctionaris bij Dorenweerd College.
Bezoldiging voor de werkzaamheden bij
gelieerde rechtspersonen van <naam WNT- N.v.t.
instelling
-/- Dubbeltellingen door doorbelastingen N.v.t.
Subtotaal € 110.243

Het voor de WNT-instelling geldende
bezoldigingsmaximum dan wel een voor de € 143.000individuele topfunctionaris toegestane hogere
bezoldiging

Totale bezoldiaina €110.243
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1f. In het geval een leidinggevende topfunctionaris, op of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een
dienstbetrekking aangaat en hij/zij bij een of meer andere WNT-instellingen reeds een
dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zijnde een toezichthoudende topfunctionaris, zijn
bepaalde of alle onderdelen van onderstaande tabel van toepassing. Indien van toepassing kan het
betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1a of 1d. Dit geldt in voorkomende
gevallen ook voor diegene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris wordt aangemerkt.

Niet van toepasssing.

1g. In het geval een leidinggevende topfunctionaris met een totale bezoldiging van€ 1.700 of minder,
op of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbetrekking aangaat en hij/zij bij een of meer
andere WNT-instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zijnde een
toezichthoudende topfunctionaris, zijn bepaalde of alle onderdelen van deze tabel van toepassing.
Indien van toepassing kan het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1d, Dit geldt
in voorkomende gevallen ook voor diegene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar
als topfunctionaris wordt aangemerkt met een totale bezoldiging van€ 1.700 of minder.

Niet van toepasssing.

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking

Niet van toepasssing.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.

Niet van toepasssing.
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WNT-verantwoording 2019

Bezoldigingsmaximum
Het bezoldigingsmaximum in 2019 is € 138.000. Dit bedrag behoort tot de
bezoldigingsklasse C en is opgebouwd door middel van 8 complexiteitspunten:

- Complexiteitspunten gemiddelde totale baten 4
- Complexiteitspunten gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 1
- Complexiteitspunten gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 3
Totaal 8

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

bedragen x €1 G.J. Maessen T. Vasseur
Functie e evens
Aanvang en einde functievervulling in 2019
Omvan dienstverband in fte

?

Voorzitter CvB Lid CvB
1/1-31/12 1/1-31/12

Ja Ja

Bezoldir /in
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 99.443 € 90.754
Belonin en betaalbaar o termiin € 19.575 € 15.399
Subtotaal € 119.017 € 106.152

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 138.000 € 138.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet n.v.t. n.v.t.teru ontvan en bedra
Totale bezoldi in 119.017 106.152

Reden waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t.toe estaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t.onverschuldi de betalin

Om
Ja Ja

Bezoldi in
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 97.205 € 89.486
Belonin en betaalbaar o termïn € 17.995 € 14.484
Subtotaal € 115.200 € 103.970

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 133.000 € 133.000

Totale bezoldiuin € 115.200 € 103.970

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1
tum 12.

Niet van toepasssing.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

2018G

bedragen x€ 1 W.L. B. van Dorst A. SchipperWillemsen
Functiegegevens Voorzitter Plv. Voorzitter Lid !

Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12 - 1/1-31/12

Bezoldiaina
Totale bezoldiaina € 4.950 € - € 3.300
Individueel toepasselijke

€ 20.700 - € 13.800bezoldiainasmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

n.v.t. n.v.t. n.v.t.teruaontvanaen bedraa

Reden waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t.toegestaan
Toelichting op de vordering wegens

N.v.t. N.v.t. N.v.t.onverschuldiqde betaling

'
bedragen x€ 1 W.L. B. van Dorst A. SchipperWillemsen
Aanvana en einde functievervulling in 2018 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12

Bezoldiging
Totale bezoldiging € 1.650 € - € 1.650

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 19.950 € 19.950 € 13.300

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

2018G

bedragen x€ 1 M. van der Pol F.C. van F. ToetDedem
Functieaeaevens Lid Lid lid
Aanvana en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12 1/3- 31/12 1/1-31/12

Bezoldiaina
Totale bezoldiaina € 3.300 € 2.750 € 1.500
Individueel toepasselijke

€ 13.800 € 11.500 € 13.800bezoldiainasmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

n.v.t. n.v.t. n.v.t.terugontvanaen bedraq

Reden waarom de overschrijding al dan niet is
N.v.t. N.v.t. N.v.t.toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.onverschuldiqde betaling

.
bedragen x € 1 M. van der Pol F.C. van F. ToetDedem

Aanvana en einde functievervulling in 2018 1/1-31/12 - 1/1- 31/12

Bezoldiging
Totale bezoldiging € 1.650 € - € -

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 13.300 € - € 13.300
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WNT-verantwoording 2017 Dorenweerd

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de
volgende op Dorenweerd College van toepassing zijnde regelgeving

Het bezoldigingsmaximum in 2017 voor Dorenweerd College is € 129.000 [1]. Dil geldt naar rato van de duur en/of omvang van het dienstverband.
WNT Vermelding bezoldiging topfunctionarissen

bedraaen x € 1 Maessen. G.J. Vasseur T.
Functieaeaevens Rector Conrector
Aanvang[3] en einde functievervulling in 2017 1/1-31/12 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1 1
Gewezen topfunctionaris? nee nee
[(Fictieve) dienstbetrekkina? ia Ja

Individueel WNT-maximum 129.000 129.000

Belonina 96.496 88.035
Belastbare onkostenveraoedinaen
Beloninaen betaalbaar op termiin 16.799 13.740
Subtotaal 113.296 101.775

-I- Onverschuldiad betaald bedraa

Totaal bezoldiaina 113.296 101.775

Geaevens 2016
Aanvana en einde functievervullina in 2016 1/1-31/12 1/1-31/12
Omvana dienstverband 2016 (in fte) 1 1

Belonina 111.733 88.018
Belastbare onkostenveraoedinaen .-
Beloninaen betaalbaar op termijn 13.109 11.850
Totaal bezoldiaina 2016 124.842 99.868

1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissenmet een bezoldiging van € 1.700 of minder

Dorst. B. van Plu. voorzitter
Schipper, A. Lid
Ineen H.G. van Lid
Pol. M. van der Lid
Willemsen W.L. Lid
Toet F.M. Lid
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